上海第二工业大学附属浦东振华外经职业技术学校-上海杉达学院 
电子商务专业中职-本科贯通培养模式
转段考核—技能水平测试方案(2022年)
 为了保证中本贯通的人才培养质量，切实做好中本贯通转段技能水平测试工作，规范专业转段考核过程，确保中职学生顺利进入本科的专业学习，根据《振华杉达中本贯通培养专业教学管理规范制度》《振华杉达中本贯通培养人才培养实施方案》等相关要求，特制定本转段考核技能水平测试方案。
1、 转段技能水平测试领导小组
成立转段技能水平测试考核领导小组、工作小组、命题阅卷小组。负责转段考核工作的全面领导、决策与协调，指导转段技能水平测试各项工作的实施。
专业转段考核领导小组成员表
	姓名
	职务
	小组
职务
	职责

	蒋风瑛
	上海杉达学院教务长
	组长
	制订在转段技能水平测试实施过程中涉及到的指导思想和人、财、物统一协调及资源共享等相关政策。

	董永华
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校校长
	副组长
	

	陈 瑛
	上海杉达学院信息科学与技术学院院长
	组员
	

	王 斌
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校副校长
	
	


专业转段考核工作组成员表
	姓名
	职务
	小组
职务
	职责

	蒋凤瑛
	上海杉达学院教务长兼教务处处长
	组长
	定期协调解决转段技能水平测试中有关重大事项；
制订转段技能水平测试相关管理文件。
研究制订转段技能水平测试方案。

	王 斌
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校副校长
	副组长
	

	金莉萍
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校教务处副主任
	组员
	

	朱志强
	上海杉达学院信息学院副院长
	
	

	虞佳
	上海杉达学院电子商务系主任
	
	

	刘敏
	上海杉达学院电子商务系教师（负责中本贯通）
	
	

	陈晓雁
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校电子商务科科长
	
	

	冒璐
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校电子商务科专业教师
	
	


转段考核——技能水平测试组织实施小组成员表
	姓名
	职务
	小组
职务
	职责

	朱志强
	上海杉达学院信息学院副院长
	组长
	确定转段考核技能水平测试组织及实施工作。

	金莉萍
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校教务处副主任
	副组长
	

	刘敏
	上海杉达学院电子商务系教师（负责中本贯通）
	组员
	

	陈晓雁
	上海第二工业大学附属振华外经职业技术学校电商科科长
	
	

	鲍志林
	上海商派网络技术有限公司总裁助理
	
	

	王勇强
	上海育景信息技术有限公司产品经理 
	
	



2、 转段技能水平测试实施原则
（一）中职本科教育衔接培养的原则
考核内容要重点体现前段专业教学基础理论和基本技能，同时也要体现后段教育对学生学习能力、分析解决问题能力的要求，保证培养的连续性、衔接性和贯通性。
（二）重点突出职业教育特点的原则
围绕技术技能人才培养的总体目标，重点推进“文化素质+职业技能”评价方式改革，着力加强学生的专业技能基础理论、基础技能和实践能力的考核，探索推进知识技能考核与项目实践考核的通融。技能水平测试
（三）公平公正的原则
切实保障转段升学的机会公平、程序公开、结果公正，实施“阳光工程”。
3、 转段技能水平测试方案
考核环节：本转段考核由理论知识考核、操作技能考核两个环节构成。
	考核环节
	比例
	分值

	理论知识考核
	33.3%
	100

	操作技能考核
	专业技能机考
	50%
	150

	
	实践项目考核
	10%
	30

	
	技能鉴定
	6.7%
	20

	小计
	100%
	300


考核对象：2021级电子商务中本贯通试点专业学生。
考核地点：上海杉达学院
考核时间：2022年5月
具体考核方案如下：
（一）理论知识考核
以前段部分专业课程的理论部分作为考核内容，重点考查学生专业基础理论知识的掌握情况。
1. 理论知识考试组卷方案（客观题与主观题组合，考试时间：45分钟）
	       题型、题量
题型
	考试方式
	题量
	分值
（分/题）
	配分
（分）

	判断题
	闭卷机考
	10
	1
	10

	单选题
	
	20
	1
	20

	多选题
	
	10
	2
	20

	简答题
	
	6
	5
	30

	论述题/案例分析题
	
	2
	10
	20

	小计
	－
	48
	－
	100


注：论述题/案例分析题主要考核学生对电子商务的理解、新技术的了解，对热点事件的分析和看法以及应用电子商务知识的综合能力。
2. 考试内容覆盖
（1）电子商务基础
（2）客户服务
（3）1+X电子商务数据分析（初级）
（二）操作技能考核
1. 操作技能上机考核（考试时间：120分钟）
以前段部分专业技能操作作为考核内容，重点考查学生专业技能的掌握情况。
	技能机考范围
	配分

	客户服务
	20

	多媒体制作
	40

	商品信息采集
	50

	网页制作
	40

	总计
	150


2. 实践项目考核(过程性考核)
以第六学期的集中实践环节的项目为考核内容。采用职业素养评价及现场实际操作考核相结合的方式，配分30分。
3. 职业资格鉴定
在专业转段考试中，认定以下专业技能证书，配分20分：
	证书名称
	认定分值

	全国计算机等级考（一级）
	 7

	1+X(初级)/双证融通证书（电子商务）
	 8

	计算机英、汉文字录入
	 5

	总计
	 20


（三类证书，总分20分即可，不限具体哪一类。）
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